Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora
nr 021.8.2024 z dnia 19.03.2024 roku

Polityka Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im Jozefa Marka
w Tymbarku



Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) POM — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im.
Jozefa Marka w Tymbarku,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Jozefa Marka w Tymbarku;
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkofe;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

5) dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat
I nie zawarla zwigzku matzenskiego;

6) Pracownikach Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajagcym do Szkoty;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

11) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktore naruszajag rOwne prawa i swobody dzieci i/lub
zaklocaja ich optymalny rozwd] mogace przejawia¢ si¢ w nastgpujacych formach
krzywdzenia:

12.1 przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badZz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéora ma nad
nim wladz¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub
jednorazowa,

12.2 przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zar6wno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem a dzieckiem,

12.3 wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzale
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy,

12.4 zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
Z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



[Postanowienia ogélne]
§1
1. Celem Polityki Ochrony Maloletnich w Szkole (POM) jest:
1) stosowanie standardow ochrony matoletnich przyjetych w Szkole;

2) uwrazliwienie wszystkich pracownikow Szkoty, rodzicéw, osdb wspdtpracujacych ze Szkotg
na wag¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka Szkoty;

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

5) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie POM jest moralnym i zawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow Szkoty.

§2
1. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy Szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby dziatajac
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

[Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci]
§3
Pracownicy Szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
okreslone w zataczniku nr 1 oraz symptomy krzywdzenia dzieci opisane w zataczniku nr 2 do
niniejszej Polityki.
§4
1. Znajomos$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie;

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci;

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurag interwencji wskazang w niniejszej Polityce.

3. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikoéw zwigksza si¢ lub jeden
z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i jego otoczenia.

§5
[Zasady bezpiecznych relacji w Szkole]

1. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Pracownik oraz inna osoba dorosta dopuszczona do czynno$ci z dzie¢mi jest obowigzany do:
1) zapoznania si¢ z zasadami bezpiecznych relacji pracownik — dziecko, dziecko — dziecko;
2) utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.



3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego musza by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy maja obowiazek traktowac dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosc¢
i potrzeby; stosowaé zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko, dziecko — dziecko
opisane odpowiednio w zat. nr 3 i zal. nr 4 do niniejszej Polityki

[Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne]

§6
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby POM przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem, zgwalcenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem);

3. Na potrzeby POM wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy

ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej,
2) rodzicow,
3) inne dziecko.

§7
1. W przypadku podjecia przez Pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 7 1 niezwtocznego
przekazania jej Pedagogowi lub Psychologowi.

2. Pedagog / Psycholog:
1) dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka,
2) przeprowadza rozmowe/y z rodzicami dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,

3) sporzadza Plan Pomocy Dziecku i zapoznaje z nim rodzicow z zaleceniem wspOlpracy
przy jego realizacji,

4) informuje o swoich dziataniach Dyrektora / Wicedyrektora,

5) monitoruje sytuacje¢ dziecka, udzielajac wsparcia i organizujgc pomoc stosownie do jego
potrzeb,

6) Jezeli osoby wymienione w ust. 1 bylyby w dluzszym okresie niedostepne Pracownik
przekazuje w/w notatke Dyrektorowi lub jego Zastepcy, ktory zleca wykonanie zadan
wymienionych w ust. 2 innemu Pracownikowi.

7) W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadczylo przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) i braku wspotpracy rodzicow
lub powtarzajacych si¢ aktach przemocy Dyrektor sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

8) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniagc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania shuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie wypehnia
Karte Interwencji.



§8
1. Plan Pomocy Dziecku o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt.3 zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
3) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§9
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny i powotuje przewodniczacego Zespotu.
2. W skiad Zespotu Interwencyjnego moga wejs¢: Pedagog/Psycholog, Wychowawca, Dyrektor/
Wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

3. Z kazdej interwencji sporzadzana jest Karta Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6
i dotagczana do dokumentacji pracy Zespotu.

4. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 8.

5. Przewodniczacy Zespotu Interwencyjnego informuje rodzicéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” (zatacznik nr 5) — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu rodzicow przez Pedagoga/Psychologa — zgodnie z ust. 5 — Dyrektor lub
przewodniczacy Zespotu Interwencyjnego sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieskiej Karty
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wymienionych w ust. 5.

§ 10
1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili Rodzice dziecka, powotanie Zespotu
Interwencyjnego jest obligatoryjne.

2. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika Szkoly]
§11
1. Pracownik Szkoly podejrzewajacy, ze dziecko jest krzywdzone przez innego Pracownika
sporzadza notatke stuzbowsa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki
i przekazuje ja Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi.
2. Dyrektor/ Wicedyrektor podejmuje nastepujace dzialania:
1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;
2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymno$ci rozmowe z dzieckiem
1 iInnymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lno$ci jego rodzicami;



3) stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
I fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zatacznik nr 6);

4) przeprowadza rozmow¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku w szkole,
przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

5) przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Maloletnich;

6) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy;

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa (wzor — zatacznik nr 9) i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora / Wicedyrektora wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje odpowiednio Wicedyrektor /
Dyrektor.

§12
[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez osoby doroste
nie bedace pracownikami Szkoly]

1. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem Pedagog lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora sporzadza notatke.

2. Dyrektor wyznacza osobe¢ do rozpoznania zgloszonej interwencji.

3. Osoba, o0 ktorej mowa w ust. 2 podejmuje nastgpujace dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymno$ci rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzicami.

2) stara si¢ ustali¢ przebieg zgloszonego zdarzenia, ale takze jego wptyw na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zalacznik nr 6).

3) opracowuje Plan pomocy dziecku;

4) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan pomocy dziecku w Szkole,
o ktorym mowa w § §;

5) wspotpracuje z rodzicami i Wychowawcg przy jego realizacji.

4. Z przebiegu interwencji osoby przeprowadzajace interwencje sporzadzaja Karty Interwencji
(wzor — zat. nr 6 do niniejszej Polityki) dotaczajac je do dokumentacji przebiegu interwencji.
§13
[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica]

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub informacji od osdb postronnych, ze
dziecko jest krzywdzone przez rodzicow, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i1 przekazania jej Pedagogowi lub Psychologowi. W przypadku ich nieobecno$ci
notatke przekazuje Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi. Wzoér notatki stuzbowej zawiera
zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

2. Gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik przyjmuje informacj¢, zapewniajac
dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow, sporzadza notatke stuzbowa
(zal. nr 7) 1informuje o tym Pedagoga/Psychologa lub Wychowawce.

3. Pedagog/Psycholog:

1) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka;



2) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami na temat:
a) konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka;

b) obowigzkow prawnych Szkoty tj.: wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz w
przypadku popetnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku
zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego;

c) mozliwosci podjecia przez rodzicow leczenia i udziale w programach dla o0sob
stosujacych przemoc.

3) Po kazdej z przeprowadzonych rozméw wypetnia Karcie interwencji (wzor - zalgcznik nr 6)
dotaczajac ja dokumentac;i.

§ 14
[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow]

1. Gdy Pracownik lub inna osoba ma podejrzenia, ze uczen Szkoty jest krzywdzony przez inne
dziecko / dzieci ma on obowigzek poinformowania o tym Wychowawce klasy do ktorej
uczeszceza krzywdzone dziecko.

2. Wychowawca na podstawie zgloszenia podejmuje nastepujace czynnosci:
1) sporzadza notatk¢ stuzbowg (wzor — zal. nr 7 do niniejszej Polityki);
2) informuje o zdarzeniu Pedagoga/Psychologa;

3) w obecnosci Pedagoga przeprowadza oddzielnie rozmowy wyjasniajgce: z o0sobg
poszkodowang oraz dzieckiem / dzie¢mi podejrzanymi o Krzywdzenie;
4) po analizie wspoélnie z Pedagogiem podejmuje decyzj¢ o kolejnych krokach: min. spotkania
z Rodzicami dziecka/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.
3. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, wychowawca oprocz dziatah wymienionych w ust. 2
ustala Plan Pomocy Dziecku wedlug schematu opisanego w §8 oraz sporzadza Karty
Interwencji dla dziecka pokrzywdzonego oraz dla dziecka krzywdzacego.

4. Gdy podjete wzgledem sprawcy dziatania nie przynosza skutku 1 matoletni w dalszym ciagu
doswiadcza z jego strony przemocy psychicznej, fizycznej lub innych niepokojacych zachowan
Dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka, bedacego sprawca
przemocy (o wszczecie postepowania o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy
dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa przez
nieletniego.

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

§15
[Zasady ochrony wizerunku dziecka]

1. Wykorzystanie przez Szkote wizerunku dziecka w celu promocji dziatan Szkotly oraz osiggniec
dziecka odbywa si¢ zgodnie z wola Rodzica wyrazong w pisemnej Zgodzie na wykorzystanie
wizerunku dziecka, jaka jest sktadana przy przyjeciu dziecka do Szkoty.

2. Wzor zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka stanowi zatacznik nr .... Do Polityki
bezpieczenstwa obowiazujacej w Szkole.

3. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ w kazdej chwili przez Rodzica zmieniona. Zmiany
dokonuje Rodzic w formie pisemnej i sklada w sekretariacie Szkoty. Wprowadzona zmiana
dotyczy wydarzen, ktére majg miejsce po dacie ztozenia zmienionej zgody.



. Sekretarka Szkoty informuje niezwtocznie o zmianie, o powyzszej zmianie wychowawce klasy
do ktoérej uczeszcza dziecko oraz Nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie promocji
Szkoty.

. Nauczyciele dokumentujacy wydarzenia Szkoty:

1) dokonujg przegladu posiadanego materiatu, usuwajgc te zdjecia, czy filmy, ktéore moga
narusza¢ dobro dziecka;

2) przesylaja przejrzany — wybrany materiat do Nauczycieli prowadzacych promocjg¢ Szkoty;
3) przegrywaja na dysk twardy znajdujacy si¢ w sekretariacie Szkoty;
4) usuwajg trwale zapisy z nosnikow rejestrujacych dane wydarzenie.

. Szkota przechowuje dokumentacj¢ z wydarzen Szkoly — zdjecia, filmy na karcie szkolnego

aparatu fotograficznego oraz na dysku twardym przechowywanym w sejfie w sekretariacie.

. Nauczyciele prowadzacy promocj¢ Szkoty:

1) majg obowigzek zawsze dokladnie przejrze¢ otrzymane materiaty (filmy, zdjecia, teksty)
eliminujac te, ktoére np. niekorzystnie przedstawiaja dzieci, czy innych uczestnikéw
wydarzen a takze wprowadzajac korekte zdje¢, na ktorych sa zdjecia dzieci, ktorych Rodzic
nie wyrazit zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka;

2) po wykorzystaniu trwale usunaé¢ z nosnikéw, na ktore je otrzymali.

. W wydarzeniach Szkoty moga — za zgoda Dyrektora - bra¢ udziat przedstawiciele mediow.

Przedstawiajac relacje powinni postugiwac si¢ gtownie zdjeciami grupowymi.

. Szkota dopuszcza rejestrowanie wykonywanie zdje¢ czy filmowanie przez Rodzicow dzieci,

ale tylko do uzytku prywatnego i w przypadku, gdy inni rodzice bioracy udziat w danym
wydarzeniu nie wniosg sprzeciwu.

10. Na podstawie pisemnej zgody Dyrektora, w Szkole moga by¢ wykonywane zdje¢cia dzieci

(indywidualne czy grupowe) przez firmg¢ zewngtrzng. Firma ma obowigzek — przed
wykonywaniem zdje¢¢ — zebra¢ zgody Rodzicow.

§ 16
[Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami]

. Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu jest zobowigzana do podejmowania dziatan
zabezpieczajacych dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci dba o0 aktualizowanie oprogramowan
zabezpieczajacych.
. Nauczyciele zwtaszcza nauczyciele informatyki maja obowiazek informowania matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Korzystanie z sieci Internetu Szkoty przez matoletniego jest dozwolony tylko pod nadzorem
Nauczyciela.
. Procedur¢ ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci stanowi
zatgcznik nr 11 do POM.

§ 17

[Monitoring stosowania Polityki]

. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole jest
Dyrektor.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw Szkoly do stosowania standardow ustalonych w niniejszej
Polityce przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy uczestniczacy w szkoleniu
potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim,;



2) monitorowanie realizacji Polityki;
3) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki;
4) proponowanie zmian w Polityce.
3. Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z Wicedyrektorem, Pedagogiem, Psychologiem.
4. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie Rejestru zgloszen, na podstawie Kart Interwencji jest
Pedagog.
5. Raz do roku zespot odpowiedzialny za monitoring dokonuje w$réd pracownikoéw, rodzicow
i uczniéw ewaluacji poziomu realizacji Polityki.
6. Rodzice, Pracownicy i Uczniowie mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w Szkole.
7. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie ewaluacji jest zespot do przeprowadzenie
ewaluacji powotany przez Dyrektora.
8. Wicedyrektor sporzadza na podstawie wynikow ewaluacji sprawozdanie z monitoringu, ktore
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
9. Sprawozdanie z monitoringu stanowi zalacznik 12 do niniejszej Polityki.
10. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom nowe brzmienie Polityki.
§18
[Przepisy koncowe]
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, dzieci i1 ich rodzicow,
W szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
na tablicy ogloszeniowej, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantdéw, inne osoby majace kontakt z uczniami Szkoty
a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z Polityka 1 ja stosowac.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani do konca wrzesnia danego roku szkolnego, do zapoznania

wszystkich uczniow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz Polityka Ochrony Dzieci
I poinformowania ich o miejscach, w ktorych sg one dostepne do wgladu.



Zalgczniki:

Zatgcznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zalacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
Zalacznik nr 5. Procedura Niebieskiej Karty

Zalacznik nr 6. Karta interwencji

Zalacznik nr 7. Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 8. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 9. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 10.Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Zalacznik nr 11. Ankieta monitorujgca
Zalacznik nr 12. Sprawozdanie z monitoringu
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