Statut Szkoly Podstawowej im. Jozefa Marka
w Tymbarku




Rozdzial 1. Postanowienia Ogélne

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. J6zefa Marka w Tymbarku jest szkotg publiczng o§mioklasows.

1. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Tymbarku o numerze 354. Integralng czescia
Szkoty jest budynek potozony w Tymbarku o nr 29, budynek hali sportowej o numerze 692
oraz boiska sportowe ,,Orlik™.

2. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Rady Gminy Tymbark z dnia 29 marca 2017 r.
(zatacznik do Uchwaty Nr XXV I11/157/2017).

3. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Tymbark majaca siedzib¢ w Tymbarku 49,
34-650 Tymbark.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

W szkole moze funkcjonowac¢ oddzial przedszkolny stanowiacy integralng czgs$¢ Szkoty

i realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

o

§ 2.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jozefa Marka w Tymbarku;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tymbark;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

8) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty;

9) Samorzad Uczniowski - nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;

10) Radzie Rodzicoéw - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty:;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy rozumie¢ dziennik LIBRUS;

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

13) prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

14) nauczaniu zdalnym - nalezy przez to rozumiec¢ realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

Rozdzial 2. Cele edukacyjne Szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i Ustawa o systemie o§wiaty.
2 Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) ksztalcenie i wychowanie uczniéow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,
2) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,
etnicznej i religijnej;
4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowania relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
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5) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka 1 zapewniajacy przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych i aktywnosci z zyciu spotecznym,;

7) ksztattowanie u uczniow postaw ekologicznych.

§ 4.1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez zadania:

1) organizacje obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

2) realizowanie projektow edukacyjnych, wprowadzanie innowacji i eksperymentow;

3) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

4) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

5) wihasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;,

6) organizowanie wycieczek, wydarzen uroczystosci i imprez szkolnych;

7) udziat w uroczystosciach gminnych;

8) organizowanie i udziat w konkursach i zawodach sportowych;

9) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

10) wspotprace z organizacjami wspierajacymi Szkofe.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 5.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4)Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.

§ 6.1. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki wszechstronnego rozwoju uczniow;
3)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote;
4) wspiera prace nauczycieli i innych pracownikow Szkoty:;
5)nadzoruje realizacje celow i zadan Szkoty;
6) sporzadza i publikuje dokumenty w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 7.1. Wicedyrektor szkoly wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przydziatem czynnosci.
2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go i peini jego obowiazki.

§ 8.1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczego6lnos$ci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 9.1. Rada Rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz
W szczegblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju ucznioéw i pracy
nauczycielom;



2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig Szkotly.

§ 2.1. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalony przez niego
regulamin.
2. Samorzad Uczniowski realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w Szczegolnosci:
1) opiniuje i wnioskuje do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora;
2) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego koordynujacego dziataniami Samorzadu.

§ 11.1. Organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny.

3. Wspotdziatanie organdw oparte jest na wzajemnym biezacym informowaniu o swojej

dziatalnosci i planowanych kierunkach.

4. Poszczegolne organy mogg zglaszac¢ pozostalym organom uwagi 1 wnioski dotyczace
prowadzonych przez nich dziatan. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych
wnioskow 1 uwag, nie p6zniej niz w ciaggu 14 dni.

Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

6. Wspotprace organdw koordynuje Dyrektor.

o

§ 12.1.Sytuacje konfliktowe miedzy poszczegdlnymi organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest
strong sporu. Termin rozstrzygnigcia sporu nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od jego
powstania.

2. W sytuacji, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazdy z organdw moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
0 rozpatrzenie sprawy do Rady Pedagogicznej.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji.

4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy
Z organdw moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub prowadzacego.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly
§ 13.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) T okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, ale nie pdZniej
niz w ostatni pigtek stycznia;

2) II okres rozpoczyna si¢ od poniedziatku po zakonczeniu I okresu.

§ 14.1.Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

a) arkusz organizacji Szkoty;

b) plan finansowy Szkoty;

C) plan pracy Szkoty;

d) tygodniowy rozktad zaje¢;

e) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom Szkoty.

§ 15. 1.Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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b) program wychowawczo- profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 16.1.0rganizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17.1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w Statucie.

2. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zespoty przedmiotowe.
3. Nauczyciele danego zespotu okres$lajg jego cele, zadania i sposoby ich realizacji.
4. Zespoty powolywane sg przez Dyrektora, a ich pracg kieruje przewodniczacy powotany
przez cztonkoéw zespotu.
5. Dyrektor powoluje zespot nauczycieli dla ucznia, niezwlocznie po otrzymaniu odpowiedniej
dokumentacji.

§ 18.1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) nieobowigzkowych zaje¢ etyki, religii, edukacji zdrowotne;.
2.Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

§ 19.1.Szkota zapewnia mozliwos$¢ podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami w ramach
wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg jego zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu uczestniczg w dziatalnosci charytatywne;.

o &

§ 20.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie poprzez:

1) monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw Szkoty;
2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
3) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;
4) realizowanie zadan programu wychowawczo- profilaktycznego;
5) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialng.
2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoOw lub uczniow. Nalezg do nich m. in.
Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej, Policja, Gminna Biblioteka Publiczna w Tymbarku,
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Osrodek Zdrowia w Tymbarku, Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna, Zesp6t
Interdyscyplinarny w Gminie Tymbark.

3. Zadania, o ktorych mowa w powyzszych ustgpach koordynuje Dyrektor.

§ 21.1. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia Szkota stosuje procedury zawarte w Polityce
ochrony dzieci okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 22.1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w zakresie dydaktycznym, wychowawczym

I Opiekunczym poprzez:

1) spotkania wywiadowcze;

2) zapoznanie z ofertg zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno — wyréwnawczych oraz
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

3) informowanie o wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci, o udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

5) udostepnianie informacji na temat instytucji wspomagajacych rodzicow w procesie
wychowania;

6) organizowanie dla rodzicow prelekcji, warsztatow ze specjalistami.

§23.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw i dzieci, Szkota organizuje odptatny, jednodaniowy ciepty
positek 1 stwarza mozliwos¢ jego spozycia.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.

3. Dozywianie uczniéw majacych trudne warunki materialne finansuje Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Tymbarku, a pozostalym uczniom rodzice.

4. Zasady korzystania z jadalni okre$la regulamin jadalni.

Rozdzial 5. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sag w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji tych zajeé
w formie nauczania zdalnego lub hybrydowego.
Zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej odbywaja si¢ w obiektach nalezacych do Szkoty.
Zajecia edukacyjne moga tez -za zgoda Dyrektora - odbywac sie w innych miejscach.

Hw

§ 25.1. W sytuacjach okreslonych w przepisach prawa moze nastgpi¢ zawieszenie zajec.

2. Od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, Szkota - w zaleznosci od sytuacji - prowadzi zajecia
w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego.

3. Zajgcia o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ organizowane w oddziatach, grupie oddziatowe;,
grupie migdzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej
z uwzglednieniem higieny pracy umystowej uczniéw; ich mozliwos$ci koncentracji i czasu
pracy.

4. Godzina zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 2 trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut
I nie dluzszym niz 60 minut.



5. Realizacja zaje¢, o ktorych mowa w ustepie 2 moze odbywac si¢ z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy Google lub innej zintegrowany platformy edukacyjne;j.

6. Wykorzystanie zintegrowanej platformy edukacyjnej do nauczania o ktérym mowa w ust. 2
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem Szkoty w tym zakresie.

7. Materialy niezbedne do realizacji zajg¢ nauczyciel moze przekazywac za posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego,

2) stuzbowej poczty elektronicznej,

3) platformy Google lub innej zintegrowanej platformy edukacyjnej.

8. Nauczyciel na jednych z pierwszych zaje¢ o ktérych mowa w ust. 2:

1) przedstawia uczniom dostosowane wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania ich
wiedzy;

2) informuje, ze w razie potrzeby jest mozliwosci indywidualnej lub grupowej konsultacji
Z nauczycielem. Forme 1 termin tych konsultacji ustala nauczyciel. Informacje
0 konsultacjach przekazuje uczniom i rodzicom.

3) informuje o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Uczestnictwo uczniow w zajeciach prowadzonych on-line jest obowigzkowe:

1) obecnos¢ ucznia stwierdzana jest na podstawie jego logowania si¢ do platformy
internetowej 1 aktywnym uczestnictwie w zajeciach i odnotowywana w e-dzienniku;

2) usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach odbywa si¢ zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w nauczaniu stacjonarnym,;

3) uczen ma obowigzek przestrzegania terminow i Sposobow wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw i innych form sprawdzania
wiedzy;

4) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek samodzielnego uzupetnienia materiatu.

10. W szczeg6lnych sytuacjach zamiast lekcji on-line nauczyciel moze przesta¢ materiaty do
samodzielnego opracowania danego zagadnienia oraz zada¢ prace do wykonania. Odestanie
wykonanej pracy w terminie okre§lonym przez nauczyciela traktowane jest jako obecno$¢ na
zajeciach i odnotowana w e-dzienniku.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢¢ o ktorych mowa w ust. 2,
Dyrektor moze w porozumieniu z:

1) Radg Pedagogiczng czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania,
b) tygodniowy zakres tresci nauczania zajg¢é realizowanych w formach pozaszkolnych;
c) tygodniowy rozktad zajgc.
2) Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow, moze ustali¢ potrzebe modyfikacji Szkolnego
Programu wychowawczo-profilaktycznego i zmodyfikowac ten program.

12. O wprowadzonych modyfikacjach, o ktorych mowa w ust. 11 pkt. 2 Dyrektor niezwtocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. W okresie prowadzenia zaj¢c o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajgc
rewalidacyjno- wychowawczych, zajge¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zajecé,

0 ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

14. W uzasadnionych przypadkach - jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki na terenie Szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore

mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia, Dyrektor, na pisemny wniosek rodzica
ucznia moze zorganizowac na terenie Szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie

Z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ dla ucznia, ktéry z uwagi na:

1) rodzaj niepelnosprawnosci lub

2) trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac tych zajgé w miejscu zamieszkania.
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15. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (na adres:
sekretariat@sptymabrk.edu.pl) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

§ 26.1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zajg¢ edukacyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 27.1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.
2.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota:
1) realizuje opracowany program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole;
2) organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
prowadzone przez doradce zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) podczas zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ edukacyjnych podejmuje dziatania w klasach
|- VIII, ktore obejmuja orientacje zawodowa.

§ 28.1.Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadahn dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnia.

3. W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
Z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow, wspolprace z nauczycielami i instytucjami oraz zasady
korzystania z jej zbiorow okresla regulamin biblioteki i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialne;j .

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujac prawidtowa pracg biblioteki,
2) bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
3) zapewnia na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

§29.1. W szkole dziata $wietlica szkolna od poniedziatku do pigtku zgodnie z regulaminem.

2. Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do kierownika swietlicy
wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka karty zgloszenia dziecka do
swietlicy.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec¢, wedtug opracowanego rocznego planu pracy.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej stosownie
do ich potrzeb:

1) zorganizowanej pozalekcyjnej opieki wychowawczej; wspomaganie rozwoju zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
2) ksztalcenie umiejetnos$ci pomocy w nauce;
3) stwarzanie odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.
5. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z kierownikiem $wietlicy.



Rozdzial 6.Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 30.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikoéw administracji i obstugi, zgodnie z zasadami, ktore
okreslajg odrgbne przepisy.

2. Wszystkich pracownikow obowigzuja:
1) zakres czynnoS$ci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.

§ 31.1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami dostosowanymi do potrzeb
i mozliwos$ci uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i rozwoj uczniow oraz
doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty
1 indywidualne potrzeby ucznioéw;

2) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

5) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

6) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 32.1. W Szkole zatrudnia sig¢:
1) pedagoga;
2) logopedg;
3) terapeutg pedagogicznego;
4) doradce zawodowego;
5) nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie;
6) psychologa;
7) pedagoga specjalnego;
8) bibliotekarza.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena potrzeb uczniéw- analiza indywidualnych potrzeb, trudnosci i mocnych stron
ucznidow, wspieranie ich rozwoju;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielanie wsparcia w zakresie probleméw
emocjonalnych, spotecznych i uzaleznien;

3) wsparcie nauczycieli i rodzicow- pomoc w rozpoznawaniu potencjatu uczniow
i efektywnym wspieraniu ich rozwoju;

4) interwencje kryzysowe i wychowawcze- podejmowanie dziatan mediacyjnych,
wychowawczych oraz realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;
2) przeprowadzanie diagnozy logopedycznej;
3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz udzielanie porad i konsultacji dla uczniow
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
9



psychologiczno- pedagogicznej.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci koordynacja realizacji
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

6. Do nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;

2) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w opanowaniu materiatu
edukacyjnego odpowiedniego dla jego poziomu nauki;

3) peknienie roli opiekuna ucznia, wspomagajac go w dostosowaniu do otaczajgcej go
rzeczywistosci i funkcjonowaniu w grupie;

4) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dziecka.

7. Do pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

2) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow, rodzicow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

3) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wpieranie uczniow w pokonywaniu trudnoséci w nauce i eliminowaniu niewlasciwych
zachowan.

8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan.

§ 33.1. Pracownicy administracji 1 obstugi realizuja swoje obowiazki zgodnie z zakresem czynno$ci
powierzonym przez Dyrektora, dbajac w szczegdlnosci o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne
warunki pracy.

Rozdzial 7. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§34.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§35. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego :
1) nauczyciele informuja ucznidéw ( na pierwszych lekcjach) i rodzicow ( do konca wrzesénia za
posrednictwem e- dziennika) o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zajec ;
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2) wychowaweca informuje uczniow (na pierwszej lekcji) i rodzicow (na pierwszym spotkaniu
wywiadowczym) o zasadach oceniania zachowania;
3) Odczytanie wiadomosci w e-dzienniku jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z jej trescig.

2. Rodzice uzyskujg informacje o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu swoich dzieci
na organizowanych przez Szkote spotkania z rodzicami lub w czasie indywidualnych
kontaktow z wychowawcg klasy lub nauczycielami danych przedmiotow edukacyjnych oraz za
posrednictwem e-dziennika.

§36.1.Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajegé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujagcy — 6 (cel);
2) bardzo dobry — 5 (bdb);
3) dobry — 4 (db);
4) dostateczny — 3 (dst);
5) dopuszczajacy — 2 (dop);
6) niedostateczny — 1 (ndst).
3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ 1 ,,—” facznie ze stopniem,
z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku i w arkuszach ocen wpisuje sie
W pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny
biezace.

o

§37.1. Nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych oraz wychowawcy na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informujg uczniéw oraz rodzicéow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
poprzez wpisy do e-dziennika.

2. Informacja o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest
uczniowi i jego rodzicom na 3 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej poprzez wpisy do e-dziennika.

3. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow droga e-mailowa przez e-dziennik
0 Wpisaniu przez nauczycieli przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny z zachowania.

4. Uczen ma prawo otrzymac ocen¢ wyzsza niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie
z zasadami ustalonymi przez poszczego6lnych nauczycieli w Szczegbétowych Warunkach
I Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

5. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 3 dni roboczych
od uzyskania informacji.

6. Od oceny przewidywanej z danego przedmiotu lub zachowania uczen lub rodzic moze
odwota¢ si¢ tylko jeden raz.

§38.1.0cenianie biezace obejmuje wszystkie formy aktywnos$ci ucznia, a w tym:
1) sprawdziany (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, wypracowania, sprawdziany
zrecznosciowe);
2) odpowiedzi i ¢wiczenia (odpowiedzi ustne, ¢wiczenia przy tablicy, recytacja);
3) przygotowanie do lekcji.
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2. Prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne s3 obowigzkowe.

3. Prace klasowe oraz sprawdziany 45 minutowe i dtuzsze sa zapowiadane z wyprzedzeniem
jednego tygodnia i wpisane do e-dziennika.

4. Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe w tym sprawdziany (obejmujace 4 lekcje lub wigcej)
tygodniowo.

5. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub dtuzszy sprawdzian.

6. Krotkie sprawdziany — tzw. ,,kartkdwki” (trwajace maksymalnie 15 min.) mogg obejmowac
material trzech ostatnich lekcji 1 nie musza by¢ zapowiedziane.

7. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, oceni¢ i przedstawi¢ uczniom do wgladu prace
pisemne w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie.

8. Prac klasowych i sprawdzianow nie przeprowadza si¢ w pierwszym dniu po dluzszej przerwie

w zajeciach szkolnych: po feriach, §wigtach.

9. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci sg przechowywane w Szkole przez
dany rok szkolny.
10. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocen¢ w sposob i terminie uzgodnionym przez nauczyciela.
11. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny jeden raz w ciagu
potroczna.

§39.1. W klasach I — III ocenianie odbywa si¢ na podstawie systematycznej obserwacji dziecka

W réznych sytuacjach szkolnych.
2. Uczen otrzymuje ocen¢ biezaca, srodroczng i roczna.
3. Ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne;
3) umiejetnosci praktyczne, sprawnosc¢ fizyczna.
4. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.
5. Ocenianie biezgce odbywa si¢ za pomoca:
1) nastepujacej skali ocen:
a) celujacy;
b) bardzo dobry;
c) dobry;
d) dostateczny;
e) dopuszczajacy;
f) niedostateczny
2) lub oceny opisowej w formie informacji zwrotnej badz zdania opisujacego.

6. W ocenianiu biezacym skala ocen moze zosta¢ rozszerzona o plus (+) i minus (-) z wyjatkiem
oceny niedostatecznej i celujace;.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s ocenami opisowymi
sporzadzonymi przez wychowawce.

8. Oceny opisowe uwzgledniaja stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Biezace oceny z zachowania nauczyciel wystawia na podstawie obserwacji w obrebie
obszaru poznawczego, emocjonalnego, fizycznego i spotecznego z uwzglednieniem
obowigzujacych kategorii, postaw oraz wpisanych uwag.

10. Nauczyciel systematycznie (nie mniej niz 2 oceny na semestr z kazdego obszaru) dokonuje

oceniania biezgcego w e — dzienniku.

11. Biezaca ocena z zachowania wystawiana jest przy uzyciu cyfr: 1, 2, 3, 4,5, 6.

12. Srédroczna i roczna ocena zachowania jest 0cena opisowa.
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§40. 1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ na podstawie
ocen biezacych, a takze w oparciu o samoocen¢ ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania
ocenianego ucznia.

2. Wychowawca na biezaco ustala ocen¢ zachowania (raz w miesigcu) poprzez dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym w zaktadce ocenianie zachowania.
3. Do dziennika lekcyjnego biezace oceny zachowania wpisuje si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
4. Wychowawca, ustalajac ocen¢ zachowania ucznia klas IV-VIII, musi wzia¢ pod uwage
spetienie szczegdtowych kryteriow zachowania ucznia. Uczen:
1) dba o swoj wyglad zewngtrzny, przestrzega zasady odpowiedniego ubioru zgodnego ze
statutem Szkoty;
2) wywigzuje si¢ z obowigzkow i powierzonych mu zadan;
3) jest przygotowany do zaj¢é, uzupelnia wszystkie braki wynikajace z jego nieobecnosci;
4) ma usprawiedliwione przez rodzicow w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na
zajeciach edukacyjnych;
5) angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i srodowiska;
6) w czasie pobytu w szkole, w tym na zajg¢ciach dydaktycznych uzywa tylko za zgoda
nauczyciela urzadzenia elektroniczne;
7) szanuje kolegow, nauczycieli i pracownikow Szkoty;
8) szanuje odmiennos$¢ $wiatopogladow, odmiennos¢ religijng, narodowa i kulturowa innych
0sob;
9) nie niszczy mienia Szkoty i wlasnosci innych oséb;
10) nie zachowuje si¢ w sposéOb zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb;
11) nie ulega natogom, nie wagaruje, nie kradnie;
12) nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie wchodzi w konflikt z prawem.
5. Uczen klas IV-VIII zachowuje sig:
1) wzorowo - bez zarzutu, spelnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceniania
zachowania (ust.4);
2) bardzo dobrze - spetnia co najmniej 4 sposrod punktow 1-5 oraz bez zarzutu spetnia punkty
6-12 zawarte w powyzszym ustepie;
3) dobrze - spetnia co najmniej 2 sposrod punktow 1-5 oraz bez zarzutu spetnia punkty 6-12
zawarte w powyzszym ustepie;
4) poprawnie - popetnia uchybienia zwigzane z przyjetymi kryteriami oceniania zachowania;
5) nieodpowiednio - czesto narusza obowigzujgce normy okreslone w kryteriach zachowania;
6) nagannie - popetnia razgce uchybienia (np. zachowania agresywne, kradziez, ktamstwo,
0szustwo), a jego zachowanie stwarza zagrozenie dla zdrowia innych, wszelkie srodki
wychowawcze przyjete i stosowane przez nauczycieli i jego rodzicow nie przynosza efektow.
6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

Rozdzial 8. Uczniowie Szkoly
§ 41.1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uczestnictwo w pracach organizacji
uczniowskich, kotkach zainteresowan;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowania;

7) wpltywania na zycie SzKoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

8) korzystania pod opicka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;
10) przedstawiania swoich problemow nauczycielom i wychowawcy oraz uzyskania wyjasnien,
odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy.

§ 42.1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3. dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Uczen lub rodzic kazdego ucznia, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ pisemng
skarge do Dyrektora Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor szkoly, przystuguje
prawo ztozenia pisemnej skargi do Rady Pedagogiczne;.

3. Skarga powinna zawiera¢ opis zaistniatej sytuacji oraz konkretne informacje wskazujace na
naruszenie praw ucznia.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztoZzeniem skargi.

§ 43.1. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;

2) uczeszczanie na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywanie na nie punktualnie;

3) wilasciwie zachowywanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) przestrzeganie norm i zasad powszechnie obowigzujacych i uznanych w zyciu spotecznym;

5) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci, wulgarnosci;

6) przestrzeganie polecen Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w zakresie

bezpiecznej organizacji pracy;
7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
2. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych oraz zwalniania z zaje¢ wedtug ponizszych zasad:

2) rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nieobecnosci na zajeciach
szkolnych, niezwlocznie po ustaniu przyczyny nieobecnosci;

3) usprawiedliwienie nicobecnos$ci sktada si¢ w formie elektronicznej przez e-dziennik
4) uczen moze zosta¢ zwolniony z czeSci zaje¢ w danym dniu na podstawie informacji od
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rodzicow w formie elektronicznej, pisemnej lub osobistej do wychowawcy lub nauczyciela-
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zwolnionego ucznia ponosza rodzice.

3.Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowiazku w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
Szkoty:

1) ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobiste.

2) na terenie Szkoly obowigzkowe jest noszenie przez ucznidw zmiennego obuwia,

3) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje odpowiedni strdj sportowy i obuwie
sportowe,

4) uczniowie nie moga nosi¢ emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywotujagcym agresj¢, propagujacym srodki uzalezniajace 1 niezdrowy
styl zycia;

5) zabrania si¢ noszenia bizuterii i 0zdob, ktore moze by¢ przyczyna uszkodzenia ciata.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania ponizszych zasadach w zakresie korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen na terenie Szkoty:

1) podczas pobytu w Szkole obowiazuje uczniow bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np. smartwatch;
2) dopuszcza si¢ uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych wylacznie za zgoda
i pod kontrolg nauczyciela.
5. Zabrania si¢ uczniom spozywania napojow energetyzujacych.

§ 44.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska,
wzorowa postawe prospoteczna, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniéow Szkoty;
3) List Gratulacyjny Dyrektora- przyznawany przez Dyrektora;
4) nagroda rzeczowa.
3. Od nagrody, o ktérej mowa w powyzszym ustepie, uczniowi przyshuguje wniesienie
zastrzezenia od przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni. Dyrektor rozpatruje
whniesione zastrzezenie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 45.1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) nagana Dyrektora.
2. Wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia o natozonej na niego karze.
3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje pisemne
odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie
14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 46. 1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadku zachowania ucznia zagrazajacego zyciu
I zdrowiu ucznia i innych, a zastosowane $rodki wychowawcze nie przynoszg skutku, poniewaz
rodzice nie wspolpracujg z nauczycielami w celu pomocy dziecku.

Rozdzial 9. Ceremonial, sztandar i logo szkoly

§ 47.1. Szkota posiada patrona, sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
2. Patronem szkoly jest Jozef Marek.
3. Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty i przedstawia: sowg z tarcza szkolng na ktorej
umieszczony jest napis: Szkota Podstawowa w Tymbarku.
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4. Logo moze by¢ eksponowane :
1) podczas uroczystosci;
2) na dyplomach;
3) na oficjalnych pismach urzedowych;
4) na znaczkach;
5) na identyfikatorach;
6) na stronie internetowej szkoty.
5. Sztandar Szkoty dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie:
1) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw poszanowania,;
2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
6. Szkota okresla stroj galowy:
1) dla dziewczat biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica (spodnie),
2) dla chtopcow biata koszula i czarne lub granatowe spodnie;

7. Str6j galowy obowigzuje na uroczystosciach szkolnych, panstwowych oraz na innych
uroczystos$ciach pozaszkolnych, w ktorych uczen reprezentuje Szkote.

8. Ceremoniat szkolny zawarty jest w osobnym dokumencie.

§ 48.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej oraz stempla zgodnie z odrebnymi przepisami:

na pieczgci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Tymbarku”; na stemplu uzywana jest
nazwa: ,,Szkola Podstawowa im. Jozefa Marka w Tymbarku 34-650 Tymbark354”

§ 49.1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 50. 1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial 11. Przepisy koncowe
§ 51. 1. Wraz z wejéciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.

§ 52. 1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2025 roku.

16



